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Stanovy spolku #Züri mámy  

 
Preambule  

„Ženy ženám (nejen) v Zürichu“  

Čl. I Název a sídlo  

Spolek zřízený dle švýcarského občanského zákoníku, článku 60 a násl. (Art. 60 ff ZGB) nese název: 

„#Züri mámy“. Spolek je politicky a na církvi nezávislý.  

Sídlo spolku je město Zürich.  

Čl. II Cíle spolku  

Prvním cílem spolku je vytvářet psychosociální svépomocnou skupinu, která vytváří podpůrné prostředí  

pro české a slovenské ženy v městě Zürich. Případně dle zájmu i v jiných místech na území Švýcarské 

konfederace.  

Druhým cílem je přiblížit či více poznat a zpopularizovat město a kanton Zürich, jeho zvyky a 

tradice. Případně i další místa ve Švýcarsku.  

To vše pro to, aby se členkám a členům spolku ve Švýcarsku dobře žilo a vytvořila se unikátní komunita  

pomáhající k rychlejší integraci a orientaci v novém místě případně nové životní roli.  

Spolek není založen za účelem zisku a veškeré funkce v orgánech jsou vykonávány na čestné 

bázi. 

 Čl. III Předmět činnosti  

K dosažení cílů dle čl. II. spolek aktivně provozuje tyto činnosti:  

a) Organizuje pravidelná setkávání.  

b) Vede uzavřenou skupinu (na platformě Facebook či podobné) a pravidelně se členstvem spolku 

komunikuje.  
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c) Spravuje webovou stránku a komunikační kanály pro externí komunikaci.  

d) Organizuje speciální eventy. 

e) Rozvíjí a podporuje projekty neodporující cílům spolku.  

f) Vede interní databázi členů s jejich profily a dalšími relevantními informacemi. 

Hlavní náplní těchto činností je:  

g) Podpora žen a matek ve Švýcarsku v otázkách mateřství a výchovy, bilingvní výchovy, profesních 

příležitostí a seberozvoje, vzdělávání, volnočasových aktivit.  

h) Pomoc v integraci a pocitu sounáležitosti ve městě Zürich a okolí.  

i) Networking žen napříč profesními obory, životním stylem a volnočasovými aktivitami. j) 

Vzájemná pomoc, výpomoc a informovanost.  

k) Sdílení tipů, jak nejlépe využít potenciál města Zürich v každodenním životě. l) 

Využívání profesních odborností a zájmového potenciálu (nejen) v komunitě. m) 

Vytvoření svépomocné skupiny, kde velikou roli hraje etický a morální kodex. n) 

Organizace aktivit v oblasti kultury, sportu, seberozvoje a další.  

Článek IV. Financování a zásady hospodaření spolku  

a) K plnění stanovených cílů má spolek dispozici tyto prostředky:  

1. Členské poplatky.  

2. Příjmy z vlastních akcí.  

3. Dotace a sponzorství.  

4. Dary a granty všeho druhu.  

5. Rozpočet 

b) Výše členských příspěvků stanovuje každoročně představenstvo.  

c) Výdaje spolku jsou zaměřeny na uskutečňování cílů spolku v souladu s předmětem činnosti 

spolku.  

d) Rozpočet navrhuje představenstvo, schvaluje valná hromada.  

e) Představenstvo má právo přesouvat finance mezi jednotlivými položkami rozpočtu v rámci 

daného roku.  

Článek V. Členství  
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a) Členem spolku se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, která podporuje spolek v naplňování 

jeho cílů. Rozlišuje se běžné a čestné členství. Pravidla přijímání a výši členského poplatku pro příslušnou 

formu členství stanoví představenstvo spolku. Za každý započatý spolkový rok je třeba zaplatit celý členský 

příspěvek. První rok se platí výše příspěvku podle čtvrtletí, kdy bylo o vstup zažádáno (1. kvartál 100%, 2. 

kvartál 75%, 3. kvartál 50% a 4. kvartál 25% z celkové roční částky). 

b) Žádosti o přijetí se zasílají písemně nebo elektronicky představenstvu (na oficiální e-mail či 

adresu spolku), které o nich rozhodne.  

c) Členství vzniká dnem přijetí představenstvem. Uchazeči budou o rozhodnutí 

představenstva neprodleně informováni (e-mailem, písemně).  

d) Členství zaniká:  

1. v případě fyzických osob žádostí o ukončení, vyloučením pro porušení stanov, povinností 

nebo cílů spolku, nebo pokud i přes upomínku nezaplatí členský příspěvek, nebo smrtí.  

2.  v případě právnických osob žádostí o ukončení, vyloučením nebo zrušením právnické 
osoby. 

3.  pro všechny rozpuštěním spolku.  

 

e) Žádost o ukončení členství je nutné zaslat představenstvu spolku e-mailem nebo písemně na 

adresu spolku. Povinnost zaplatit členský příspěvek je do konce 1. kvartálu, poté dochází k ukončení 

členství, informace o ukončení jde emailem.   

 

f) Při žádosti o ukončení členství během roku, na který je členství zaplaceno, je členský  příspěvek 

nevratný.  

 

g) GDPR : nakládání s daty 

1. získávání dat z přihlášky 

2. využívají se ke kontaktu s členstvem, párování dle zájmů/profesí 

3. ukončením členství se veškerá data mažou 
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Článek VI. Práva a povinnosti členů  

a) Právem každého člena je:  

1. Podílet se na činnosti spolku a jeho orgánů, být o této činnosti informován. 
2. Obracet se na orgány spolku s podněty, návrhy a připomínkami.  
3. Volit a být volen do orgánů spolku, pokud je plně svéprávný.  

4. Kdykoli ze spolku vystoupit bez nároku na vrácení příspěvku.  

5. Hlasovat na valné hromadě.  

b) Povinností každého člena je:  
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1. Dodržovat stanovy spolku a jednat v souladu s cíli spolku.  

2. Svědomitě vykonávat povinnosti vyplývající z úkolů, kterými je ve spolku pověřen. 
3. Respektovat rozhodnutí orgánů spolku.  

4. Platit členské příspěvky.  

c) Výhody běžného členství  

1. Pozvánky na pravidelná setkávání - přibližně 1x týdně.  

2. Pozvánky na mimořádné eventy.  

3. Bezplatná účast či zvýhodněný vstup na vybrané akce pořádané spolkem (přibližně 2x za rok)  

4. Přístup k interní databázi s profily a rozšířenou nabídkou služeb.  

5. Zakládání projektů nebo účast na nich.  

d) Čestní členové  

1. Podporují spolek buď finančně nebo nemateriálně.  

2. Nemají hlasovací právo.  

e) Všichni členové se zavazují zaplatit stanovený členský příspěvek.  

f) Žádný člen nemá nárok na majetek spolku.  

Článek VII. Orgány spolku  

Orgány spolku jsou:  

a) Valná hromada  

b) Představenstvo  

c) Auditoři  

a) Valná hromada  

1) Nejvyšším orgánem spolku je valná hromada. Řádná valná hromada se koná jednou za 

kalendařní rok.  

2) Běžní členové jsou na valnou hromadu zváni minimálně 14 dní předem písemně s uvedením 

programu jednání. Pozvánky e-mailem jsou platné.  

3) Návrhy, kterými se valné hromada má zabývat, se předkládají představenstvu písemně nebo e 

mailem nejpozději do 7 dnů před konáním.  

4) Představenstvo nebo 1/5 členů z nichž minimálně 2 jsou členy představenstva může kdykoli 

písemně požádat o svolání mimořádné valné hromady s uvedením účelu schůze. Zasedání 
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se koná nejpozději 2 měsíce po obdržení žádosti.  

5) Řádně svolaná valná hromada je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. tj. 

členové se usnášejí nadpoloviční většinou přítomných voličů.  

6) Změny stanov vyžadují souhlas 2/3 většiny přítomných voličů.  

7) O přijatých usneseních se pořizuje zápis.  

8) Účast na valné hromadě lze i distančním způsobem, pokud je to technicky proveditelné.  

9) Členům je povoleno udělovat plnou moc ostatním členům v rámci jejich zastoupení a při 

hlasování. Vyžaduje se písemná forma s vymezením rozsahu pravomocí. Podepsaná 

oběma stranami.  

10) Při mimořádných záležitostech lze zvolit hlasování per rollam, o jeho užití rozhoduje 

představenstvo. Per rollam hlasování mohou rozesílat všechny členky představentsva 

prostřednictvím e-mailu z zuerimamy@gmail.com.  

Usnesení je přijato, pokud hlasování proběhlo minimálně během 7 dní/a nebo pokud hlasovali 

všichni a hlasuje víc než 2/3 členů a zároveň se PRO vyslovily 2/3 hlasujících. Per rollam usnesení 

eviduje představenstvo ve formátu PR##/YYYY (## = 01-99 a YYYY = daný rok) 

b) Představenstvo  

1) Představenstvo řídí běžnou činnost spolku. Jménem spolku mohou jednat členové 

představenstva navenek samostatně. O těchto skutečnostech informují ostatní 

členy představenstva.  

2) Má veškeré pravomoci, které nejsou zákonem nebo v souladu s těmito stanovami svěřeny 

jinému orgánu.  

3) Představenstvo se skládá nejméně ze 4 osob. Funkční období je dvouleté. Opětovné zvolení 

je možné.  

4) Je samoustavující, přičemž je třeba obsadit alespoň následující pozice (další pozice jsou možné):  

A. Předsedkyně  

B. Místopředsedkyně  

C. Jednatelka  

D. Pokladní  

5) Představenstvo se schází tak často, jak to vyžaduje jeho činnost.  

6) Hlasování představenstva o přijetí, vyloučení členů, o běžných I nestandardních záležitostech 

spolku. Pořizuje zápis z těchto jednání.  

c) Auditoři  

1) Valná hromada může zvolit jednoho nebo více auditorů nebo právnickou osobu, kteří kontrolují 

mailto:zuerimamy@gmail.com
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vedení účetnictví nejméně jednou ročně, a mohou  provádět namátkovou kontrolu, pakliže je to 

potřeba. Jestliže se spolek ocitne v situaci, kdy je zřízení auditora ze zákona povinné, tak se toto 

ustanovení mění z dispozitivního na obligatorní.  

       2)  Auditoři každoročně podávají zprávu představenstvu k vědomí valné hromadě. 

       3)  Funkční období je jednoleté. Opětovné zvolení je možné.  

d) Podpisový orgán  

Spolek se zavazuje společným podpisem předsedkyně spolku s dalším členem představenstva 

nebo podpisem dvou členů představenstva.  

e) Odpovědnost  

Za dluhy spolku ručí pouze majetek spolku. Osobní odpovědnost členů je vyloučena. 

Článek VIII. Rozpuštění spolku  

a) O rozpuštění spolku může rozhodnout usnesením valná hromada a rozpustit ho 3/4 

většinou přítomných členů.  

b) Rozdělení jmění spolku mezi členy je vyloučeno.  

c) Případné jmění spolku bude v případě jeho rozpuštění věnováno na charitativní účely, o 

výběru rozhodne valná hromada.  

Článek IX. Platnost a účinnost  

Tyto stanovy byly schváleny na valné hromadě 04.02.2025 a tímto datem nabyly účinnosti.  

Článek X. Jazyk a rozhodné právo  

Tyto stanovy jsou sepsány ve dvou jazykových verzích, české a německé. V případě rozporu mezi nimi 

bude mít přednost německá verze.  Spolek a veškerá práva a povinnosti s účastí v něm spojená se 

řídí švýcarským právem.  

Zürich, 04.02.2025 

 Předsedkyně       Jednatelka 

________________________       _______________________ 

 Marie Krejčová       Kristýna Válková 


